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OFFRE D'EMPLOI

Chargé.e de projet et de concertation en optimisation de la gestion de Ia
voirie forestiere en Gaspésie

Joignez-vous a un projet structurant pour le territoire public gaspésien. En occupant ce poste, vous contribuerez
directement a améliorer la planification, la sécurité et la durabilité du réseau de voirie forestiére, en collaboration
avec des partenaires engagés dans le développement du territoire public.

|

Le Regroupement des MRC de la Gaspésie est a la recherche d’un.e chargé.e de projet afin de poursuivre la mise
en ceuvre du chantier stratégique et de consolider I'expertise régionale en gestion concertée de la voirie
forestiére. A ce jour, une proposition de réseau prioritaire a été élaborée et le développement d’'un modeéle de
gestion est amorcé. La personne retenue jouera un réle clé dans la poursuite de I'accompagnement des
partenaires afin d’assurer, a terme, un réseau de voirie entretenu, sécuritaire et adapté aux différents enjeux
socioécologiques. Le travail se fera en étroite collaboration avec la Table de gestion intégrée des ressources et du
territoire (TGIRT), le ministere des Ressources naturelles et des Foréts, ainsi que les parties prenantes concernées
par la voirie forestiere.

Pourquoi ce poste est-il stimulant ?

e  Exercer un leadership mobilisateur afin de rallier les différents utilisateurs autour d’une vision commune
pour I'amélioration et la gestion du réseau de chemins principaux.

e  Développer un processus régional de prise en charge de la gestion de la voirie forestiere afin de maximiser
I'utilisation des ressources financiéeres disponibles.

e  Contribuer a une meilleure prise en charge des enjeux environnementaux et de la sécurité sur le réseau
principal, au bénéfice de 'ensemble des utilisateurs.

e  Explorer des méthodes et des infrastructures innovantes liées a la gestion de la voirie.

Les roles

e Appuyer la concertation des utilisateurs du territoire public dans la gestion de la voirie forestiére,
notamment en coordonnant le comité voirie de la TGIRT.

e  Elaborer un modéle de gestion de la voirie intégrant des concepts liés a I’entretien, la fermeture ou encore
le suivi de I'état des chemins afin de répondre aux enjeux de sécurité, de fragmentation du couvert forestier
et d’impacts sur I’habitat aquatique.

e  Planifier et mettre en ceuvre des projets visant a documenter les méthodes innovatrices suggérées au
modele de gestion, a acquérir des connaissances régionales en voirie ou a accompagner des intervenants en
ce sens.

e  Assurer une mise a jour en continu du réseau prioritaire selon les commentaires des intervenants.

Adresse Site web
550-A, boulevard Perron, Carleton-sur-Mer (QC) GOC 1J0 mrcgaspesie.org



Regroupement s
des MRC de 1a s

— Gaspesie

Le profil recherché

e  Diplébme universitaire en foresterie privilégié. Des candidatures détenant un diplédme (ou toute combinaison
d’expériences jugée équivalente) en géographie, en gestion territoriale, en concertation, en gestion de
projet ou en écologie pourront également étre considérées.

e  Expérience en concertation et en gestion de projets.

e  Connaissances en géomatique et en aménagement forestier.

e  Bonne capacité de recherche documentaire.

e  Faire preuve d’autonomie, d’adaptabilité et de polyvalence.

e  Esprit d’analyse et de synthése, ainsi qu’une grande aisance a travailler dans des contextes collaboratifs.

e  Posséder une voiture et un permis de conduire, puisque la personne sera appelée a se déplacer
fréguemment chez des partenaires et en milieu forestier gaspésien.

Ce que nous offrons

e Contrat de 3 ans, avec possibilité de prolongation selon I'évolution du projet et I'obtention d’un
financement complémentaire.

e  Poste en télétravail a raison de 35 heures par semaine, avec flexibilité d’horaire favorisant la conciliation
des responsabilités professionnelles et personnelles. Formule de travail en présentiel possible au besoin.

e  Salaire annuel entre 56 675 $ et 70 780 S, selon I'expérience.

e  Gamme compléete d’avantages sociaux, incluant un horaire flexible, des congés personnels, des assurances
collectives et un régime d’épargne-retraite.

e  Entrée en fonction : automne 2026.

Faire parvenir votre candidature, accompagnée d’une lettre de motivation, par courriel a I'attention de
Monsieur Jean-Michel Landry, directeur du Regroupement des MRC de la Gaspésie, au
im.landry@mrcgaspesie.org, avant 13 h le lundi 3 aolt 2026.

Seules les personnes retenues pour le processus de sélection seront contactées.

Ce défi vous emballe ?
Vous avez le profil recherché ?
Nous voulons vous rencontrer.
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